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ПОЛОЖЕНИЕ
о признании бывших работников организации пенсионерами 

Муниципального автономного учреждения культуры
«Дворец культуры «Кристалл», о предоставлении льгот и материальной помощи

(г. Сухой Лог, Свердловской области)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение -  документ, регулирующий социальные отношения между 

администрацией МАУК «ДК «Кристалл», (далее -  Работодатель, Учреждение) и 
неработающими пенсионерами - работники, ушедшие на пенсию с Учреждения (далее 
Пенсионеры).

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Учреждения.
1.3. Положение определяет основания признания бывших работников Учреждения, 

порядок их учета, а также виды и условия предоставления льгот и (или) материальной 
помощи.

2. Порядок признания пенсионером МАУК «ДК «Кристалл»
2.1. Работники Учреждения, достигшие пенсионного возраста по старости (достижение 

Работником возраста, предусмотренного пунктом 1 статьи 8 Федерального закона от 
28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях") и вышедшие на пенсию, признаются 
пенсионерами Учреждения, при условии соответствия работника, ушедшего на пенсию с 
Учреждения, всем пунктам данного Положения.

2.3. При увольнении после подписания работнику приказа об увольнении, а именно при 
выходе на пенсию, работнику, отвечающему в Учреждении за учет Пенсионеров, 
необходимо ознакомить данного работника с настоящим Положением.

3. Основания признания пенсионером МАУК «ДК «Кристалл»

3.1. Пенсионерами признаются бывшие работники Учреждения, имеющие стаж работы 
в Учреждении не менее 8 лет, прекратившие трудовые отношения по любым основаниям 
(за исключением увольнения по пунктам 3-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации) при наличии, на момент увольнения, одного из следующих условий:

а) достижение возраста, дающего право на пенсию по старости;
б) оформление работников пенсии по старости досрочно;
в) установление работнику инвалидности I или II группы, либо III группы в случае, если 

Учреждение не может выполнить требования медицинского заключения о создании 
работнику необходимых условий труда либо перевести на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением. (Признание работника инвалидом осуществляется на условиях 
и в порядке, установленном Правилами признания лица инвалидом, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 05 апреля 2022г. № 588).



3.2. Пенсионерами признаются также бывшие работники, уволенные из Учреждения 
по сокращению численности или штата, но не ранее чем за два года до достижения возраста, 
дающего право на пенсию по старости.
Указанные работники признаются Пенсионерами Учреждения, при наличии стажа, 
предусмотренного пунктом 3.1. настоящего Положения, при условии оформления пенсии 
по старости досрочно на основании Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-
1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее Закон о занятости), либо после 
достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости.

3.3. Не признаются Пенсионерами бывшие работники:
а) не имеющие на дату достижения возраста, дающего право на пенсию по старости, 

стажа работы, указанного в пункте 3.1. настоящего Положения;
б) с которыми были заключены срочные трудовые договоры по основаниям, 

установленным статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего положения), или которые были 
приняты на работу по совместительству;

в) принятые на работу в Учреждение после достижения возраста, дающего право на 
пенсию по старости.

г) совершившие хищения собственности Учреждения;
д) совершивших действия, наносящие вред репутации Учреждения.
3.4. Директор Учреждения вправе принимать решение о признании Пенсионерами иных 

лиц при отсутствии у них оснований, установленных настоящим Положением, после 
рассмотрения его письменного обращения (заявление работника). При принятии решения 
обязательно будут учитываться результаты труда работника, его вклад в развитие 
Учреждения на протяжении всей трудовой деятельности работника в Учреждении.

4. Порядок постановки на учет.

4.1. Учет Пенсионеров ведется в администрации Учреждения. Непосредственно ведение 
учета осуществляет работник, в чьи должностные обязанности входит ведение учета 
Пенсионеров.

4.2. В целях признания Пенсионером лицо, претендующие на получение статуса 
Пенсионера, направляет заявление на имя директора Учреждения по форме согласно 
Приложению № 1 к настоящему Положению. Вместе с заявлением лицо, претендующие на 
получение статуса Пенсионера, предоставляет ответственному лицу паспорт (документ, 
удостоверяющий личность) и трудовую книжку (для подтверждения трудового стажа в 
Учреждении).

4.3. Заявление о признании Пенсионером и постановка на учет лиц, уволенных в связи с 
осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, подается после 
назначения пенсии по старости досрочно на основании Закона о занятости или по 
достижении возраста, дающего право на пенсию по старости (в случае если пенсия по 
старости досрочно не назначалась).

4.4. Пенсионеру, возобновившему трудовые отношения с Учреждением, предоставление 
льгот и выплаты материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением, 
приостанавливается и возобновляется после его увольнения. При этом повторного 
заявления о постановке на учет не требуется.
В зависимости от финансово-экономических возможностей Учреждение вправе принимать 
решение о сохранении на период работы льгот и выплат возобновившим трудовые 
отношения с Учреждением Пенсионерам учреждения, имеющим инвалидность.

4.5. При постановке на учет в связи с установлением инвалидности льготы и выплаты 
предоставляются на период инвалидности.



По истечении срока, на который установлена инвалидность, Пенсионер обязан представить 
справку федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы об 
установлении инвалидности на новый срок (Пенсионеру, достигшему возраста, дающего 
право на пенсию по старости досрочно, предоставление справки об инвалидности на новый 
срок не требуется).
В случае снятия инвалидности предоставление льгот и выплат прекращается (при 
отсутствии у Пенсионера права на пенсию по старости).
В случае несвоевременного предоставления справки об установлении инвалидности на 
новый срок предоставление льгот и выплат приостанавливается со дня, следующего за 
днем, до которого была установлена инвалидность, а в случае признания инвалидом вновь 
-  возобновляется со дня предоставления справки об установлении инвалидности на новый 
срок.

4.6. Постановка Пенсионера на учет одновременно в других организациях, 
(предприятиях) и учреждениях не допускается.

5. Льготы для пенсионеров МАУК «ДК «Кристалл»

5.1. Неработающие пенсионеры, признанные пенсионерами Учреждения, имеют право 
на следующие льготы и выплаты:

а) посещать платные мероприятия, проводимые МАУК «ДК «Кристалл» без оплаты 
(предупредив работников кассы Учреждения (телефон) о своем желании посетить 
конкретное мероприятие не менее чем за 7 дней);

б) при посещении платных мероприятий (спектакли, концерты), проходящие в МАУК 
«ДК «Кристалл» приобрести билет за 50 % от его стоимости;

в) получать подарки и (или) материальную помощь к праздникам:
- День пожилого человека;
- День работников культуры;
- Юбилейные даты (65,70 лет и каждые последующие 5 лет).
5.2. В зависимости от финансового состояния Учреждения перечень видов материальной 

помощи и их размер, определяется решением директора.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
6.2. Настоящее Положение находится в приемной Учреждения с целью свободного 

доступа работников Учреждения (г. Сухой Лог, Свердловской области) к данному 
документу.



Приложение № 1
к «Положению о признании бывших работников организации пенсионерами 

Муниципального автономного учреждения культуры «Дворец культуры «Кристалл»,
о предоставлении льгот и материальной помощи». 

Приказ об утверждении положения от 24.10.2024 № 241001-ОД

Директору
МАУК «ДК «Кристалл»»
О.А. Абрамовой
от

Проживающего(ей) по адресу:

Телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас признать меня пенсионером МАУК «ДК «Кристалл», поставить на учет 
для получения льгот и материальной помощи, предусмотренных локальными 
нормативными актами МАУК «ДК «Кристалл».

Информирую, что на учете в качестве пенсионера в каких-либо организациях не 
состою. Социальные льготы и гарантии от них не получаю.

____________/ ________________________________ /_________________ 20___ г.
(подпись) (ФИО) (дата)


