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Дополнительное соглашение 
об изменении Коллективного договора МАУК «Дворец культуры «Кристалл» 

на период с 16.06.2021 по 15.06.2027 гг.

город Сухой Лог, Свердловская область 01 декабря 2025года

МАУК «Дворец культуры «Кристалл», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в 
лице директора Абрамовой Ольги Александровны, действующего на основании Устава с 
одной стороны, и трудовой коллектив МАУК «Дворец культуры «Кристалл»», именуемый 
в дальнейшем «Работники», в лице председателя профсоюзной организации МАУК 
«Дворец культуры «Кристалл»» Ефремовой Виктории Александровны, совместно 
именуемые «Стороны», на основании решения трудового коллектива (протокол № 8 общего 
собрания от 28.11,2025г.), в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В Приложение № 3 «Положение о ненормированном рабочем дне» к 
коллективному договору МАУК «ДК «Кристалл» от 16.06.2021г. (Дополнительное 
соглашение № 2 к Коллективному договору) внести следующие изменения: пункт 3.2. 
принять в новой редакции:

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

№ 
п.п.

Наименование должностей Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу в режиме 
ненормированного рабочего дня

1. Директор 5

2. Контрактный управляющий 3

3. Документовед 3

4. Инженер по охране труда 3

5. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

3

6. Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

3

7. Заведующий отделом 3

8. Художественный руководитель 3

9. Главный специалист по жанрам творчества 3

10. Хормейстер 3

11. Руководитель клубного формирования 
(студии)

3

12. Специалист по методике клубной работы 3

13. Режиссер 3

14. Балетмейстер 3

2



15. Руководитель отдела (видеограф) 3

16. Художник по свету 3

17. Звукорежиссер 3

18. Звукооператор 3

19. Художник - конструктор 3

20. Художник - модельер 3

2. Настоящее дополнительное соглашение № 6 вступает в силу с 01.12.2025 г. и является 
неотъемлемой частью Коллективного договора, регистрационный № 18-К от 02.07.2021.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок после подписания на уведомительную регистрацию в 
государственное казенное учреждения службы занятости населения Свердловской 
области «Сухоложский центр занятости».

От Трудового коллектива:

/Uj^/В.А. Ефремова 

01.12.2025г.

От работодателя:

01.12.2025г.

О.А. Абрамова

3



В настоящем Дополнительном соглашении № 6 к 
Коллективному договору МАУК «ДК «Кристалл» прошито, 
пронумеровано и скреплено печатью 3 листа.

Директор МАУК Дворец культуры «Кристалл»

/О.А. Абрамова/


